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Zadar, 15. listopada 2026.

OBAVIEST KANDIDATIMA
o odrZavanju pisane provjere znanja i prakti¢ne provjere rada na racunalu

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za prijam u radni odnos na radno mjesto Poslovna tajnica
(m/Z) — jedan (1) izvrsitelj/ica (zamjena) obavjeStava kandidate koji su ispunili formalne uvjete
natjecaja da ¢e se pisana provjera znanja odrzati dana 21. listopada 2026. godine u Upravnoj zgradi
Liburnije d.o.o0., Matije Skari¢a bb, 23000 Zadar.

Zbog ogranicenog kapaciteta prostorije, pisana provjera znanja odrzat ce se u dvije skupine:
I. SKUPINA Il. SKUPINA
21. listopada 2026. u 10:00 sati 21. listopada 2026. u 11:15 sati

Svaki kandidat bit ¢e putem elektronic¢ke poste obavijeSten o skupini kojoj pripada.
Prakti¢na provjera znanja provest ¢e se neposredno nakon pisane provjere znanja.

Kandidati su duzni doéi najmanje 10 minuta prije pocetka pisane provjere i ponijeti osobnu iskaznicu
radi utvrdivanja identiteta.

Ako kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja ili prakti¢noj provjeri rada na ra¢unalu, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na javni natjeca;.

PODRUCIJA PROVJERE

Pisanom provjerom provjeravat ¢e se:

e snalazenje u svakodnevnim poslovnim situacijama, odredivanje prioriteta i organizacija rada;

e poslovna komunikacija s direktorom, suradnicima, strankama i putnicima;

e sastavljanje sluzbenog dopisa i odgovaranje na elektronicku postu;

e osnove poslovne komunikacije na engleskom jeziku;

® 0SNoOvVNo poznavanje propisa koji se odnose na pravo na pristup informacijama i zastitu osobnih

podataka.

Praktiénom provjerom provjeravat ée se osnovno koristenje programa Microsoft Word i Microsoft
Excel.

IZVORI ZA PRIPREMU

Kandidati se mogu pripremati iz sljedecih izvora:

e Zakon o pravu na pristup informacijama (,Narodne novine“, broj 25/13, 85/15 i 69/22).
e Uredba (EU) 2016/679 — Opca uredba o zastiti podataka (GDPR) i Zakon o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (,Narodne novine”, broj 42/18).

Za pisani dio provjere predvideno je 45 minuta. Ukupan broj bodova za pisanu i prakti¢nu provjeru
iznosi 10, od ¢ega se na pisanom dijelu moZe ostvariti najvise 9 bodova, a na prakti¢noj provjeri rada
na rac¢unalu 1 bod.



Kandidati koji ostvare najmanje 5 od ukupno 10 bodova bit ¢e pozvani na intervju. Intervju se smatra
zadovoljenim ako kandidat ostvari najmanje 5 bodova. Rang-listu kandidata Povjerenstvo utvrduje
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i sposobnosti te intervjuu.

Sve sluzbene informacije kandidati mogu pratiti na mreznoj stranici Liburnije d.o.o.:
https://liburnija-zadar.hr/javni-natjecaj-za-prijem-u-radni-odnos-na-radno-mjesto-tajnica-m-z-jedan-
1-izvrsitelj-ica-zamjena/
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