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Na temelju to¢ke 8. Javnog natjecaja za prijem na radno mjesto: ,Poslovna tajnica (m/z) -
jedan (1) izvrsitelj/ica (zamjena)” od 5. listopada 2026. godine, te na temelju ¢lanka 9.
Pravilnika o postupku zaposljavanja u trgovackom drustvu Liburnija d.o.o0., a nakon razmatranja
zapisnika i izvje$¢a Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja broj: 01-1030/26 od 26.
listopada 2026. godine, direktor Liburnije d.o.o0. Zadar dana 27. listopada 2026. godine donosi

ODLUKU
o odabiru kandidata

U postupku javnog natjecaja za prijem u radni odnos na radno mjesto ,,Poslovna tajnica (m/z)
—jedan (1) izvrsitelj/ica (zamjena)“, objavljenog dana 5. listopada 2026. godine na Zavodu za
zaposljavanje, internetskoj stranici Drustva: https://liburnija-zadar.hr/javni-natjecaji, te Grada
Zadra uz pravovremenu sluzbenu informaciju sredstvima javnog priopcavanja, odabire se
kandidatkinja Matea Bilaver iz Zadra, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Odabrana kandidatkinja bit ¢e pozvana da sukladno clanku 11. Pravilnika o postupku
zaposljavanja, u primjerenom roku dostavi:

e uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak,
e izvornike ili ovjerene preslike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja.

Nedostavljanje trazene dokumentacije u ostavljenom roku smatrat ¢e se odustajanjem
kandidatkinje od prijema u radni odnos.

Kandidatkinje koje nisu odabrane bit ¢e o ovoj Odluci obavijeStene javhom objavom na
mreznoj stranici Liburnije d.o.o.: https://liburnija-zadar.hr/javni-natjecaji/

OBRAZLOZENJE

Dana 5. listopada 2026. godine Liburnija d.o.o. raspisala je javni natjecaj za prijem u radni
odnos na radno mjesto: ,Poslovna tajnica (m/z) — jedan (1) izvrsitelj/ica (zamjena)”, koji je
objavljen na mreZnim stranicama Drustva, Grada Zadra, portalu 023.hr i mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Nakon isteka roka za podnosenje prijava, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrdilo
je koje su prijave pravodobne i potpune te je sastavilo listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete propisane javnim natjecajem.



Kandidati koji su ispunjavali formalne uvjete pristupili su provjeri znanja i sposobnosti, koja je
provedena sukladno uvjetima i nadinu provjere utvrdenim javnim natjecajem i Pravilnikom o
postupku zaposljavanja.

Na temelju ostvarenih rezultata provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo je izvrsilo
bodovanje kandidata, utvrdilo rang-listu te sastavilo zapisnik o provedenom postupku, koji je
dostavljen nadleznoj osobi u Drustvu.

Razmatranjem zapisnika i utvrdene rang-liste ocijenjeno je da je Matea Bilaver ostvarila
najbolji ukupni broj bodova te u najvecoj mjeri ispunila uvjete i kriterije propisane javnim
natje¢ajem za navedeno radno mjesto.

Slijedom navedenog, odluc¢eno je kao u izreci ove Odluke.

U Zadru, 27. listopada 2026.
Broj: 01-1032/26




