Temeljem odredbi Zakona o radu, Zakona o trgovackim drustvima te ¢lanka 35. stavka 2. tocke
5. Drustvenog ugovora, radi promicanja eti¢nog i odgovornog ponasanja zaposlenika, direktor
Drustva Liburnija d.o.o. Zadar, dana 24. ozujka 2026. godine u Zadru donosi sljededi akt

ETICKI KODEKS
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Etickim kodeksom utvrduju se temeljna nacela i pravila ponasanja zaposlenika
trgovackog drustva Liburnija d.o.o. Zadar (u daljnjem tekstu: Drustvo), radi ocuvanja
profesionalnosti, integriteta i povjerenja javnosti.

Clanak 2.
Odredbe ovog Kodeksa primjenjuju se na sve zaposlenike Drustva, kao i na druge osobe koje
po bilo kojoj osnovi sudjeluju u radu Drustva.

Il. TEMELJNA NACELA
Clanak 3.
Zaposlenici su duzni obavljati poslove:
- zakonito i savjesno
- profesionalno i odgovorno
- nepristrano i posteno
Clanak 4.

U svom radu zaposlenici su duzni postivati:
- dostojanstvo svake osobe
- prava korisnika usluga
- medusobno uvaZavanje i suradnju

lll. ODNOS PREMA KORISNICIMA | JAVNOSTI

Clanak 5.
Zaposlenici su duzni prema korisnicima postupati:
- ljubazno i profesionalno
- pravodobno i ucinkovito
- bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi

IV. MEDULJUDSKI ODNOSI

Clanak 6.
U medusobnim odnosima zaposlenici su duzni:
- postivati dostojanstvo kolega



- izbjegavati sukobe i neprimjereno ponasanje
- doprinositi pozitivnom radnom okruZenju

V. SUKOB INTERESA | INTEGRITET

Clanak 7.
Zaposlenici su duzni izbjegavati situacije koje mogu dovesti do sukoba interesa te o istima bez
odgode obavijestiti nadredene.
Zabranjeno je koridtenje polozaja radi osobne koristi ili koristi povezanih osoba.

VI. POSTUPANJE U SLUCAJU POVREDE

Clanak 8.
Svaki zaposlenik moZe prijaviti povredu odredbi ovog Kodeksa osobi zaduZenoj za etiku.
Nece se tolerirati nikakav oblik odmazde prema osobi koja u dobroj vjeri prijavi povredu.

VIl. OSOBA ZA ETIKU

Clanak 9.
Za pracenje primjene ovog Kodeksa i zaprimanje prijava imenuje se osoba za etiku posebnom
odlukom.

VIIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks broj: 01-288/16 od 11.
travnja 2016. godine.

Clanak 11.
Ovaj Kodeks objavit ¢e se na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Drustva te stupa na snagu
osmog dana od dana objave.

U Zadru, 24. oZzujka 2026. Liburnija d/o.o., Zadar
Broj: 01-328/26 irektor

odan Erslan, dipl.ing.



