LIBURNIJA d.o.o.
Ante Starcéevica 1
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Na temelju tocke 8. Javnog natjecaja za prijem na radno mjesto: , AUTOMEHANICAR (m/z) —
jedan (1) izvrsitel}”, broj: 01-40/26 od 19. sijenja 2026. godine, te na temelju €lanka 9. | 11.
Pravilnika o postupku zaposljavanja u trgovackom drustvu Liburnija d.o.o., broj: 01- 1084/25
koji je stupio na snagu 05. prosinca 2025. godine, a nakon razmatranja izvje$éa Povjerenstva
za provedbu javnog natjecaja, direktor Liburnije dana 02. veljaCe 2026. godine donosi

ODLUKU
o odabiru kandidata

U postupku javnog natjecaja za prijem u radni odnos na radno mjesto ,Automehanicar(m/z) —
jedan (1) izvrsitelj/ica“, broj: 01-40/26, objavljenog dana 19. sije¢nja 2026. godine na mreznim
stranicama Liburnije d.o.0., Grada Zadra, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i portalu 023.hr
odabire se kandidat: Mario Karamarko iz Zadra, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
od Sest (6) mjeseci, uz mogucnost sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Odabrani kandidat bit ¢e pozvan da sukladno ¢lanku 11. Pravilnika o postupku zapoSljavanja, u
primjerenom roku dostavi:

e uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak,

e uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

e izvornike ili ovjerene preslike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja.

Nedostavljanje traZzene dokumentacije u ostavljenom roku smatrat ¢e se odustajanjem
kandidata od prijema u radni odnos.

OBRAZLOZENJE

Liburnija d.o.o. raspisala je dana 19. sijeCnja 2026. godine javni natjecaj za prijem u radni odnos
na radno mjesto ,,Automehanicar (m/z) — jedan (1) izvrsitelj“, sukladno Pravilniku o postupku
zapoS$ljavanja u trgovackom drustvu Liburnija d.o.o. Natjecaj je objavljen na mreznim
stranicama Drustva i Grada Zadra, mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
putem sredstava javnog priopcavanja.



U roku za podnoSenje prijava zaprimljene su ukupno dvije (2) prijave. Nakon provedene
provjere formalnih uvjeta Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvrdilo je da jedna (1)
prijava ispunjava formalne uvjete propisane javnim natjecajem, dok jedna (1) prijava nije
ispunjavala formalne uvjete te je iskljucena iz daljnjeg postupka, o ¢emu je sastavljen zapisnik.

Kandidat koji je ispunjavao formalne uvjete pozvan je na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti, koja je provedena dana 30. sije¢nja 2026. godine u prostorijama Drustva. Provjera
znanja i sposobnosti provedena je sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te
uvjetima javnog natjecaja, a sastojala se od prakti¢ne provjere znanja i vjestina te razgovora
(intervjua). Postupku provjere znanja i sposobnosti nazodila je promatradica iz evidencije Grada
Zadra, koja nije imala primjedbi na zakonitost i tijek provedenog postupka.

Na temelju rezultata provedene provjere znanja i sposobnosti Povjerenstvo je izvrsilo
bodovanje kandidata sukladno unaprijed utvrdenim kriterijima te sastavilo izvje$ée o
provedenom postupku s prijedlogom odabira kandidata, koje je dostavljeno nadleznoj osobi u
Drustvu.

Razmatranjem izvjeS¢a Povjerenstva utvrdeno je da je kandidat Mario Karamarko ostvario
potreban broj bodova te u cijelosti ispunio sve uvjete i kriterije propisane javnim natjecajem
za radno mjesto automehanicara.

Slijedom navedenog, a na temelju provedenog javnog natjeCaja i dostavljenog izvjesca
Povjerenstva, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

U Zadru, 02. veljace 2026.
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