LIBURNIJA d.o.0.
ZADAR

Zadar, 01. ozujka 2024.

ZAPISNIK
94. sjednice Nadzornog odbora

Sjednica se odrzava dana 01. ozujka 2024. godine u uredu direktora Liburnije d.o.0. Zadar s
pocetkom u 11.00 sati.

Sjednici su nazo¢ni ¢lanovi Nadzornog odbora i to:
1. Ante Kalmeta — predsjednik,

2. Boris Frakin— ¢lan,

3. lvica Pintur — ¢lan,

4. Marin Sikiri¢ — ¢lan, predstavnik radnika

te Edvin Simunov — direktor

Davor Klapan — zamjenik predsjednika — opravdano odsutan.

DNEVNI RED

1. Verifikacija zapisnika 93. sjednice Nadzornog odbora
odrzane dana 07. studenog 2023. godine

2. Informacija o financijskom stanju Drustva

3. Plan nabave za 2024. godinu

4. Informacija o izmjenama i dopunama Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta kao sastavnog dijela Kolektivnog ugovora od 04. srpnja 2023.
godine

5. Tekuca problematika

Ad -1 Verifikacija zapisnika 93. sjednice Nadzornog odbora odrzane dana 07. studenog

2023. godine

Clanovi Nadzornog odbora progitali su zapisnik 93. sjednice Nadzornog odbora odrzane dana
07. studenog 2023. godine. Buduc¢i nije bilo nikakvih primjedbi isti su i verificirali.



Ad - 2 Informacija o financijskom stanju Drustva

Direktor iznosi kako je op¢epoznato iz medija, nije izglasan proracun Grada Zadra za tekucu
godinu, pa Grad Zadar u 2024. godinu ulazi sa tehni¢kim prora¢unom.

Ovo Drustvo je pod tzv. privremenim financiranjem. Naime, u prvom tromjese¢ju ove godine,
koje je uvijek najteze, trebali smo na ime subvencije primiti oko 600.000,00 €, a primiti ¢emo
samo 300.000,00 € (po 100.000,00 € mjesecno).

Napominjemo kako su cijene energenata od pocetka godine stalno u porastu.

Financijskom politikom Drustva i potpisivanjem novog Kolektivnog ugovora u 2023. godini
za place 1 materijalna prava radnika isplatili smo upravo oko 600.000,00 € vise nego u 2022.
godini.

Unato¢ svemu, placa za sijecanj 2024. godine ispla¢ena je na vrijeme, te ¢e i1 dalje biti
ispla¢ivana na vrijeme.

Prosjek pla¢e za 2023. godinu iznosio je 859,53 € neto, a za 2022. godinu 797,06 € neto.
Prosjek place za sijecanj 2024. godine bio je 1.065,60 € neto.

Gubitak u sije¢nju 2024. godine u odnosu na 2023. godinu ve¢i je 14,8 %.
Nadamo se i ocekujemo S$to brze prihvacanje prorac¢una Grada Zadra i doznaavanje
sredstava, u suprotnom ¢emo morati razmisliti o aktiviranju kredita.

Ad - 3 Plan nabave za 2024. godinu

Clanovima Nadzornog odbora dostavljen je Plan nabave za 2024. godinu.
Vrijednost nabave iznosi 1.412.620,00 €.

Jednoglasno se donosi sljedeca
ODLUKA

Daje se suglasnost na Plan nabave za 2024. godinu od 02. sije¢nja 2024. godine koji je
sastavni dio ove odluke.

Ad - 4 Informacija o izmjenama i dopunama Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta kao sastavnog dijela Kolektivnog ugovora od 04. srpnja 2023. godine

Clankom 109. Kolektivnog ugovora od 04. srpnja 2023. godine odredeno je donosenje I.
Izmjene 1 dopune istog do 15. ozujka 2024. godine, a koja izmjena predstavlja donoSenje
novog Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta ovog Drustva.

Novi koeficijenti sloZenosti poslova TD Liburnija d.o.o. uskladeni su s Uredbom o visini
minimalne plaée za 2024. godinu tako da osnovna bruto placa radnika s najniZim
koeficijentom ne bude niza od najnize place propisane spomenutom Uredbom.



Zbog povecanja najnize place doslo je do nesrazmjera placa radnika s najnizim koeficijentom
sloZzenosti poslova i radnika koji obavljaju poslove za koje je propisan visi koeficijent
slozenosti poslova.

Uskladivanjem koeficijenata trebalo bi posti¢i prihvatljiv omjer izmedu placa radnika ovisno
o slozenosti poslova, stupnju obrazovanja i ostalim elementima koji utjeCu na visinu
koeficijenta kako bi se postigla Sto pravednija raspodjela primanja (plac¢a) radnika Drustva.

Predlozene izmjene odnosno povecanje koeficijenata uzrokovati ¢e dodatno financijsko
opterecenje u visini od oko 170.000,00 € na godiSnjem nivou.

U 2023. godini plac¢e 1 materijalna prava radnika uvecana su za 600.00,00 € financijskom
politikom Drustva i potpisivanjem novog Kolektivnog ugovora.

Ove Izmjene i dopune donose se u trenutku kad ovo trgovacko drustvo ne moze racunati na
zatrazeni potrebni iznos subvencije, ve¢ je pod tzv. privremenim financiranjem.

Stoga, izvori financiranja za spomenuti dodatni troSak koji bi proizasli iz ovih Izmjena i
dopuna nisu osigurani, a §to se tice o¢ekivanog povecanja koeficijenta radnog mjesta ,,vozac
autobusa“ za isti bi bilo neophodno imati dodatni i zagarantirani iznos subvencije.

Stoga je predloZeno da navedeno bude predmet pregovora prvih sljede¢ih Izmjena 1 dopuna
Kolektivnog ugovora.

Ad -5 Tekué¢a problematika

Zbog nedostatka vozaca autobusa pokrenut je postupak zaposljavanja stranih radnika preko
Zavoda za zapoSljavanje. Radi se o osam stranih radnika koji ¢e biti zaposleni putem agencije
za privremeno zaposljavanje, te su ve¢ sklopljena dva ugovora o najmu stambenog prostora
za smjeStaj radnika. Na taj nalin automatski bi se smanjio broj sada neophodnih
prekovremenih sati i znatno veéem broju vozaca omogudili bismo koriStenje godiSnjeg
odmora.

Predsjednik
Nadzornog odbora
Ante Kalmeta, dipl.oec., v.r.



