
LIBURNIJA d.o.o.  

       Z A D A R 

 

 Zadar, 07. studenog 2023. 

 

 

Z A P I S N I K 

  93. sjednice Nadzornog odbora  

 

 

Sjednica se održava dana 07. studenog 2023. godine u uredu direktora Liburnije d.o.o. Zadar 

s početkom u 11.30 sati. 

 

Sjednici su nazočni članovi Nadzornog  odbora i to: 

 

1.  Ante Kalmeta – predsjednik,  

2.  Davor Klapan – zamjenik predsjednika,  

3.  Boris Frakin– član, 

te Edvin Šimunov – direktor 

 

Mara Krpina Knežević – član – opravdano odsutna, 

Marin Sikirić – član, predstavnik radnika– opravdano odsutan. 

  

 

 

D N E V N I   R E D 

  

 

1. Verifikacija zapisnika 92. sjednice Nadzornog odbora  

održane dana 12. rujna 2023. godine 

 

 2.   Tromjesečni izvještaj za razdoblje siječanj-rujan 2023. godine 

 

 3.   Trogodišnji (3-godišnji) plan usluga prijevoza (2024.-2026.) sukladno  

       točki 3.3.5. Okvirnog ugovora o uslugama u javnom interesu i osiguranju  

       javnog prijevoza na području JLS od 29. prosinca 2017. godine 

    

 4.  Opseg usluga prijevoza za 2024. godinu sukladno točki  3.3.6. 

      Okvirnog ugovora o uslugama u javnom interesu i osiguranju javnog  

      prijevoza na području JLS od 29. prosinca 2017. godine 

 

5.   Kratkoročni financijski plan za 2024. godinu i projekcija za 2025. godinu  

      sukladno točki 7.7.5. Okvirnog ugovora o uslugama u javnom interesu i  

      osiguranju javnog prijevoza na području JLS od 29. prosinca 2017. godine 

 

  6.   Zahtjev za zaštitu prava radnika 

 

  7.   Razno 
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Ad – 1 Verifikacija zapisnika 92. sjednice Nadzornog odbora održane dana 12. rujna             

2023. godine 

 

Članovi Nadzornog odbora pročitali su zapisnik 92. sjednice Nadzornog odbora održane dana 

12. rujna 2023. godine. Budući nije bilo nikakvih primjedbi isti su i verificirali. 

 

 

Ad – 2 Tromjesečni izvještaj za razdoblje siječanj-rujan 2023. godine 

 

Direktor izvještava nazočne o tromjesečnom izvještaju za razdoblje od 01. siječnja 2023. do 

30. rujna 2023. godine.   

 

Poslovni prihodi u razdoblju od siječnja do rujna 2023. godine iznose 6.608.406,00 €, a u 

odnosu na isto razdoblje 2022. veći su za 20,6 %.  

Poslovni rashodi u navedenom razdoblju iznose 6.226.878,00 €, a u odnosu na isto razdoblje 

prošle godine veći su za 5,0 % od čega najviše otpada na troškove osoblja. 

 

Jednoglasno se donosi sljedeći  

 

Z A K LJ U Č A K  

 

Prima se na znanje Tromjesečni izvještaj za razdoblje siječanj-rujan 2023. godine. 

 

 

Ad – 3 Trogodišnji (3-godišnji) plan usluga prijevoza (2024.-2026.) sukladno točki 3.3.5. 

Okvirnog ugovora o uslugama u javnom interesu i osiguranju javnog prijevoza na 

području JLS od 29. prosinca 2017. godine 

 

Člankom 3.3.5. Okvirnog ugovora propisano je kako su ugovorne strane suglasne da će 

tijekom trajanja ovog Ugovora, na godišnjoj osnovi, najkasnije do 31. prosinca, sklapati 

dopunu ovog Ugovora kojom se odobrava trogodišnji (3-godišnji) plan usluga prijevoza, koji 

će sadržavati obvezujući plan ishoda prijevoza za sljedeću kalendarsku godinu u skladu s 

važećim planom usluga prijevoza - dijelom godišnjeg projekta organizacije javnog gradskog 

prijevoza (JPP) na područjima JLS za predmetnu kalendarsku godinu, zajedno s indikativnom 

prognozom/projekcijom za dvije (2) naredne kalendarske godine. 

 

Jednoglasno se donosi sljedeća 

 

O D L U K A 

 

Daje se suglasnost na Trogodišnji (3-godišnji) plan usluga prijevoza (2024.-2026.) br. 01-

889/23 od 27. listopada 2023. godine, a sukladno točki 3.3.5. Okvirnog ugovora o uslugama u 

javnom interesu i osiguranju javnog prijevoza na području JLS od 29. prosinca 2017. godine, 

a koji je sastavni dio ove odluke. 

 

 

Ad – 4 Opseg usluga prijevoza za 2024. godinu sukladno točki  3.3.6. Okvirnog ugovora 

o uslugama u javnom interesu i osiguranju javnog prijevoza na području JLS od 29. 

prosinca 2017. godine 
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Člankom 3.3.6. Okvirnog ugovora propisano je kako su ugovorne strane obvezne zajednički 

odobriti, svake godine do 31. prosinca, opseg usluga prijevoza za kalendarsku godinu koja 

slijedi nakon tekuće kalendarske godine. 

 

Jednoglasno se donosi sljedeća 

 

O  D  L  U  K  A 

 

Daje se suglasnost na Opseg usluga prijevoza za 2024. godinu br. 01-888/23 od 27. listopada 

2023. godine, a sukladno točki 3.3.6. Okvirnog ugovora o uslugama u javnom interesu i 

osiguranju javnog prijevoza na području JLS od 29. prosinca 2017. godine, a koji je sastavni 

dio ove odluke. 

 

 

Ad – 5 Kratkoročni financijski plan za 2024. godinu i projekcija za 2025. godinu 

sukladno točki 7.7.5 Okvirnog ugovora o uslugama u javnom interesu i osiguranju 

javnog prijevoza na području JLS od 29. prosinca 2017. godine 

 

Člankom 7.7.5. Okvirnog ugovora propisano je kako je Liburnija d.o.o. dužna izraditi svake 

godine do 15. studenog, na temelju Dugoročnog financijskog plana, godišnji financijski plan, 

uključujući razdoblje sljedeće kalendarske godine (od 1. siječnja do 31. prosinca) (u daljnjem 

tekstu: Kratkoročni financijski plan) i dostaviti ga Skupštini Liburnije d.o.o. 

 

Jednoglasno se donosi sljedeća 

 

O  D  L  U  K  A 

 

Daje se suglasnost na Kratkoročni financijski plan za 2024. godinu i projekciju za 2025. 

godinu br. 01-869/23 od 20. listopada 2023. godine, a sukladno točki 7.7.5. Okvirnog 

ugovora o uslugama u javnom interesu i osiguranju javnog prijevoza na području JLS od 29. 

prosinca 2017. godine, a koji je sastavni dio ove odluke. 

 

 

Ad – 6 Zahtjev za zaštitu prava radnika 

 

Radnik Josip Rukavina iz Zadra, Ante Trumbića 14, OIB 41064189608 podnio je zahtjev za 

zaštitu prava br. 01-884/23 dana 26. listopada 2023. godine, a protiv odluke o izvanrednom 

otkazu ugovora o radu br. 01-845/23 od 12. listopada 2023. godine. 

  

Direktor navodi kako je radnik već upozoren na mogućnost otkaza zbog povreda radne 

obveze. 

Upozorenje o obvezama iz radnog odnosa i mogućnosti otkaza br. 01-425/23 upućeno mu je 

dana 18. svibnja 2023. godine i to zbog osobito teških povreda radne obveze. 

Sindikalni povjerenik se nije očitovao u zakonskom roku iako mu je poslodavac zahtjev za 

očitovanje br. 01-828/23 uručio dana 06. listopada 2023. godine. 

 

Poslodavac je bio uvjerenja da radnik nakon upozorenja više neće sebe dovesti u situaciju 

kršenja radne obveze, ali na žalost, nastavio je s povredom, te mu je 13. listopada 2023. 

godine dostavljena odluka o izvanrednom otkazu ugovora o radu. 
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Poslodavac u obavljanju svoje osnovne djelatnosti zapošljava 120 vozača autobusa. 

Kada ne bi bio dosljedan u provođenju kažnjavanja osobito teških povreda radne obveze time 

bi svim vozačima uputio jasnu poruku da mogu računati sa eventualnim izbjegavanjem 

najteže posljedice bez obzira na počinjene osobito teške povrede radne obveze. 

Izgubiti dosljednost i objektivnost kod kažnjavanja ovakvih povreda značilo bi za poslodavca 

direktno ugroziti obavljanje svoje djelatnosti. 

 

Stoga, jednoglasno se donosi sljedeća 

 

O D L U K A 

 

Odbija se zahtjev za zaštitu prava radnika Josipa Rukavine iz Zadra, Ante Trumbića 14, OIB 

41064189608 br. 01-884/23 od 26. listopada 2023. godine na odluku o izvanrednom otkazu 

ugovora o radu br. 01-845/23 od 12. listopada 2023. godine kao neosnovan i napadnuta 

odluka u cijelosti potvrđuje. 

 

 

Ad – 7 Razno 

 

- Predlaže se otpis službene i radne odjeće i obuće u uporabi, a koji se odnosi na radnu odjeću 

i obuću u uporabi u servisnoj radionici i to na: radne mantile, radna odijela, radne 

kombinezone i radne cipele, a koji se rashoduju jer je nabavljena nova radna odjeća. 

Osim toga, rashod se odnosi i na službenu odjeću vozača, prometnika, radnika na prodaji 

voznih karata i to odjeću radnika koji su otišli u mirovinu ili otišli iz Liburnije d.o.o. 

 

Jednoglasno se donosi sljedeća 

 

O  D  L  U  K  A 

 

Odobrava se rashod službene i radne odjeće i obuće u uporabi u iznosu od 6.117,61 € na teret 

konta 357100 – Ispravak vrijednosti službene i radne odjeće i obuće u uporabi, jer je ista u 

potpunosti otpisana, te se rashoduje zbog isteka vijeka trajanja, a prema pregledu u privitku. 

 

- Zbog nedostatka vozača autobusa pokrenuli smo postupak zapošljavanja stranih radnika 

preko Zavoda za zapošljavanje. 

 

- Moguće je da bude potrebe za doregistraciju Društva i to na način da se uz već registrirane 

djelatnosti doda  i Pomorska kabotaža i Javni prijevoz u linijskom obalnom pomorskom 

prometu. U slučaju takve potrebe odluku donosi Skupština Društva.  

 

Jednoglasno se donosi sljedeća 

 

O  D  L  U  K  A 

 

Daje se suglasnost i predlaže se Skupštini Društva donošenje odluke o doregistraciji predmeta 

poslovanja Društva. 

  

                       Predsjednik 

                     Nadzornog odbora 

                                     Ante Kalmeta, dipl.oec., v.r. 


